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RETROUVEZ-NOUS

@

sur
Internet

WWW.DEBAIN2014.FR

L

sur
Twitter

@B78210

CONTACTEZ-NOUS

ar
EPmaiI

contact@debain2014.fr

)

par
Téléphone

Tél: 06 70 26 88 10

RENCONTRONS-NOUS

-

JEUDI 13 FEVRIER

Ecole Desnos

JEUDI 6 MARS
Maison de la famille
34 rue Gabriel Péri

JEUDI 13 MARS

Maison de la famille
34 rue Gabriel Péri

Nos VALEURS

Agir avec une équipe expérimentée, renouvelée et disponible
(Euvrer pour le bien commun

Poursuivre une gestion responsable et exemplaire
ASSUFEr la sécurité et le bien-étre des Saint-Cyriens
Renforcer ia solidarité entre les générations

AniMer ia ville en soutenant I'action des associations

Innover et investir sur ies Nouvelles Technologies
Conserver ia Famille au coeur de nos priorités
Encourager la participation de tous les Saint-Cyriens
Privilégier le cadre de vie et le développement durable
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Service public, Enfance,
Jeunesse et Solidarité

2

P 06

Urbanisme & qualité de vie

P03

Démocratie locale



ENSEMBLE, CONTINUONS
A EMBELLIR SAINT-CYR !

2008-2014 : un mandat s’acheve riche en réalisations tant sur le plan du cadre
de vie que de la sécurité ou de la solidarité. Les prochaines élections municipales
auront lieu les 23 et 30 mars prochains. Une nouvelle période va s’ouvrir
pour Saint-Cyr. Il reste encore beaucoup de choses a faire ensemble.

J’ai donc le plaisir de vous proposer le programme de la liste Saint-Cyr au
Coaur que j’ai I’honneur et la responsabilité de conduire.

Depuis 2006, nous avons engagé un travail de fond pour faire de Saint-Cyr
une ville plus agréable, a 'urbanisme de qualité, ou personne n’est laissé
au bord de la route, tout en diminuant les impo6ts locaux en ces temps de
pression fiscale excessive.

C’est parce qu’il reste encore beaucoup de travail a accomplir que j’ai besoin,
de nouveau, de votre confiance pour poursuivre le renouveau de notre ville.

Je souhaite poursuivre ma mission, avec détermination, au service de tous
les Saint-Cyriens.

Je vous remercie de la confiance que vous m’accordez, au quotidien, depuis
plusieurs années et je compte sur vous pour qu’ensemble,

nous gardions Saint-Cyr au cceur!

o{h Qo4 Coafi‘wg&% :\C(z\lxi%ﬁt

Bernard DEBAIN
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Protéger notre environnement

Lattractivité du territoire,
le commerce de proximité,
la fiscalité

La liste
Saint-Cyr au cceur




SECURITE

v Doublement des effectifs de la police
municipale

v Mise en place de 10 caméras de
vidéo-protection

/ Sécurisation des acces au Parc de
I’Abbaye

7/ Renforcement de la coordination et de
la coopération avec la Police nationale

SPORT / CULTURE

v Création d’un terrain de football
synthétique et réfection compléte
des vestiaires du stade Maurice Leluc

7/ Remise a neuf des terrains de tennis
extérieurs

v/ Réhabilitation du gymnase Jean Macé

v Lancement du Salon du Livre de Saint-Cyr

« Réalisation de la nouvelle bibliothéque
Albert Camus

v Rénovation du cinéma les yeux d’Elsa
et passage au numérique et a la 3D

v Ouverture au public du lycée militaire
lors des journées du patrimoine

v Modernisation du Cas’O Art et création
d’un studio d’enregistrement parmi les
plus performants des Yvelines

NE VILLE
HUMAINE

LE BILAN

Nous Pavons dit...
Nous I’avons fait !

ENFANCE /
PETITE ENFANCE

/ Installation d’un Tableau Numérique
Interactif dans chaque classe élémentaire
v/ Mise a disposition de tablettes numériques
dans toutes les écoles élémentaires

/ Création de 70 nouvelles places de
créches (Micro créche et créche familiale)

/ Extension de cantines et de centres de
loisirs, réfection compléte des cours de
récréations, créations de classes, de
salles de repos et de salles des maitres
dans les écoles Joliot-Curie, Victor Hugo,
Léon Jouannet, Paul Langevin, Jean Macé,
Romain Rolland et Jean Jaurés

v/ Mise en place du soutien scolaire gratuit




Avec 10 écoles, dont la plupart ont été rénovées,
un tissu associatif dynamique, une offre culturelle
et sportive modernisée, un doublement des forces

de sécurité, un service public plus accessible a tous,
Saint-Cyr, ville humaine, est désormais une réalité.
Voici nos propositions pour renforcer le lien social
et aller encore plus loin ensemble.

SERVICES A

LA POPULATION :
SPORT, CULTURE
ET SECURITE

>> Augmentation du nombre des équipements sportifs (salles
multisports, city-stades, nouveau terrain synthétique)

> Réfection des tennis couverts

>> Poursuite d’une programmation culturelle accessible a tous

> Hausse des effectifs de la Police municipale de 4 410
agents et création d’une brigade nocturne

> Renforcement de la vidéo-protection

E N FAN CE (20 caméras supplémentaires)
PETITE ENFANCE

> Extension des horaires d’accueil des enfants dans les
centres de loisirs jusqu’a 19h

Objectif : renforcer ’'employabilité des Saint-Cyriens

> Modernisation de la pédagogie grace aux outils
numeériques

> Installation de Tableaux Numériques Interactifs dans
toutes les maternelles

> Développement des tablettes numériques dans toutes
les écoles afin de parvenir a un taux d’équipement
d’une tablette pour deux éléves

>> Poursuite du soutien scolaire en ligne gratuit pour tous

> Réhabilitation compléte du groupe scolaire Bizet/Wallon
>> Augmentation de 220 a 380 le nombre de berceaux
en créche




UNE VILLE

ACCUEILLANTE

LE BILAN

Nous l’avons dit...
Nous I’avons fait !

URBANISME

v Naissance du quartier Charles Renard

v Modification des réglements d’urbanisme
pour limiter la hauteur des constructions
nouvelles de 15 a 12 métres de haut

v Travail avec les bailleurs pour engager la
réhabilitation des logements sociaux
(Gérard Philipe, Dreyfus-Casanova,...)

v Promouvoir une offre de logements
équilibrée et de qualité

CADRE DE VIE

v Création d’un marché couvert et remplacement
des lampadaires du Mail Fabien

v Réfection de nombreuses rues et voiries et
enfouissement des réseaux

v/ Mise en place d’une brigade de nettoyage des
tags

v/ Réalisation de pistes cyclables (stade Maurice
Leluc, Bois Cassé, avenue Gabriel Péri,
rue du Docteur Vaillant,...)

v Réfection du parking a I'angle des rues
Jean-Jaurés/Victorien Sardou

Un nouveAu QUARTIER A SAINT-CYR : @
CGuarLEs RENARD

La ZAC Charles Renard, créée le 21 février 2008, TS
s’étend sur 25 ha. -y
Ce nouveau quartier comprendra, au terme de son
aménagement : 1200 logements en accession libre, §
150 en accession sociale, 100 logements sociaux,
1 résidence pour personnes Aagées, 30 000 m?
d’activités économiques, 2500 m? de commerces de
proximité.

il comporte également de nombreux équipements
publics : 1 créche de 70 berceaux, 1 gymnase, |
1 groupe scolaire, 1 équipement de loisir de quartier,
1 maison des associations...

Sans oublier la création d’espaces verts, la plantation
de 1500 arbres et de nombreuses promenades
piétonnes. "
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Embellir Ia ville, rénover les quartiers, proposer
un habitat maitrisé et de qualité, promouvoir OTHE

I’accession sociale a la propriété, tels sont

nos engagements pour faire de Saint-Cyr PROJ ET
une ville accueillante et agréable a vivre.

L’amélioration du cadre de vie est au cceur de notre projet.

URBANISME

* Promouvoir un cadre de vie de qualité

* Finalisation du quartier Charles Renard
et mise en route des équipements publics

* Aide a I'accession sociale & la propriété

* Protection des zones pavillonnaires
par une réglementation d’urbanisme
adaptée

LE PROJET DE

CADRE DE VIE / TRANSPORTS
CIRCULATIONS DOUCES

>> Soutien au projet Tangentielle Ouest
> Développement des liaisons douces : pistes cyclables
et parcours pédestres
> Création de places de parkings (personnes & mobilité
réduite, voitures, bus, vélos)
> Equipement des abribus en systémes d’informations trafic
>> Mise a disposition d’abris-vélos sécurisés

UNE VILLE ACCUEILLANTE

TANGENTIELLE OUEST :
Améliorer les transports en commun a Saint-Cyr

Financé par I'Etat, la Région ile-de-France, le Département des Yvelines et
exploité par la SNCF, la Tangentielle Ouest (T GO) est un projet de tram-train

qui consiste a permettre la connexion entre les RER A et C.

L'objectif principal du projet est de répondre a la demande croissante de

déplacements de banlieue & banlieue, notamment au sein du département

des Yvelines, tout en veillant au respect de I’environnement.

La TGO, que porte depuis le début Bernard
Debain, a pour objectif de renforcer les
liaisons entre les pdles d’emplois et d’habitat
de Saint-Germain-en-Laye, Poissy, Versailles
et Saint-Quentin-en-Yvelines.

SAINT-CYR-
LECOLE
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Vilede
" Saint-Cyr-l’Ecole

DEMOCRATIE
DIRECTE

« Création d’un Conseil municipal des jeunes
v Concertations approfondies sur le projet
d’aménagement du nouveau quartier
Charles Renard T
v Contacts directs entre le Maire et ses
administrés (opération « Allo Monsieur
le Maire », réunions de quartier conduites
tout au long du mandat)

UNE VILLE
CITOYENN

LE BILAN

Nous PPavons dit...
Nous l’avons fait !

INTEGRATION
DES PERSONNES
HANDICAPEES

v/ Création d’'une commission d’accessibilité
des handicapés

v Mise en accessibilité des quais de bus

v/ Mise a la disposition des déficients visuels
d’une version audio du magazine municipal

FAMILLE

v/ Création d’une Maison de la Famille

v Rénovation du Foyer municipal Claude Laroche

v Développement de la télé-assistance et du
portage des repas a domicile

v Réalisation d’une maison pour étudiants et
jeunes travailleurs




Notre attachement a /lidentité de
Saint-Cyr et a son Histoire est quotidien.
Favoriser les liens intergénérationnels,
encourager le « vivre ensemble », renforcer
la démocratie locale par un lien plus

direct avec tous les Saint-Cyriens,
telles sont les valeurs que nous voulons
continuer a défendre au cours
du prochain mandat.

SOLIDARITE

>> Favoriser le maintien & domicile des personnes agées :

- en proposant une aide a 'aménagement du
logement
- en prenant en charge une partie du col(it
de I'emploi d’'une aide ménagere
>> Renforcement des Animations Seniors
> Création de 2 résidences pour personnes agées,
accessibles aux Saint-Cyriens
> Gratuité des transports locaux pour les Seniors
> Négociation de contrats de groupe pour la
complémentaire santé

NoTRE
PROJET

JEUNESSE

> Création d’un Pass Jeunesse :
50 % de réduction pour les moins
de 18 ans sur la piscine, le cinéma,
la programmation culturelle,
sans condition de ressource

>> Mise en place d’une Bourse aux projets
pour accompagner les initiatives des
jeunes

> Augmentation de 20 % des subventions
aux associations

LIVRET EPARGNE |
JEUNESSE

Avec un partenariat bancaire

La Mairie de Saint-Cyr propose une prime,
déposée sur un livret épargne,

de 100 € pour toute naissance,
150 € pour I’entrée en 6éme,
200 € pour tout bachelier saint-cyrien !

DEMOCRATIE n
LOCALE

> Organisation de référendums

sur les grands projets £
> Refonte du site internet de la ville
> Installation de bornes Wifi gratuites

)
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UNE VILLE CITOYENNE



UNE VILLE ®
RESPONSABLE
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URBANISME ET
CADRE DE VIE

+ Dépollution de la caserne Renard

v Exigence de la norme BBC (batiment basse
consommation) sur toutes les constructions
neuves

v/ Réfection et ouverture a ’année de la plaine

de jeux Jean Cuguen

LE BILAN

Nous I’avons dit...
Nous P’avons fait !

ENVIRONNEMENT

« Développement du tri sélectif

v Récupération des eaux pluviales dans les
batiments municipaux

+ Plan de remplacement des arbres

v Installation des deux premiéres ruches
au parc Maurice Leluc

v Obtention d’une plage horaire de moindre
bruit dans les activités de 'aérodrome

ECONOMIES
D’ENERGIE

v Réfection des toitures, des huisseries et
remplacement de toutes les chaudiéres des
écoles de la ville

v Rénovation de I’éclairage public et
équipement des illuminations de Noél
en ampoules basse consommation




¥ Dans tous les projets que nous réalisons,
Pexigence de développement durable est constante. OTRE
Saint-Exupéry a dit :
« Nous n’héritons pas de la terre de nos parents, P ROJ ET
nous I'empruntons a nos enfants ».
Nous avons donc une responsabilité importante pour
les futures générations.
Nous devons, sur ce sujet, étre exemplaires.

DO YT\ VALORISER
cIRcUI‘ATION NOTRE URBANISME
D ESEN G o R G ER > Exigence de développement durable dans tout projet

A 5 > Protection des espaces verts dans les documents d’urbanisme
la Place de la Republlque > Obligation des normes HQE (haute qualité environnementale)
en dédoublant la route de Bailly (D7) dans toute construction
le long du parcours du tram-train > Mise en valeur du patrimoine saint-cyrien f

en créant une liaison directe avec la
route de Versailles (D10)

permettre de rejoindre directement PROTEGER
Fontenay par le nord du quartier NOTRE CADRE DE V|E

Charles Renard. J > Lutte contre les nuisances sonores de I'aérodrome en demandant
la mise en place de plages de silences (respect du décret limitant

Vs 4 Pactivite des hélicoptéres, soutien aux associations de riverains,...)
AMELIORER ’ '

> Intensification de la lutte contre les tags
N OTRE >> Renforcement des moyens destinés a assurer la propreté de la ville

ENVIRONN EMENT > Réaménagement des abords de la gare

> Création de nouveaux espaces verts
>> Création de la Forét des Enfants pour

former les écoliers a la bio-diversité
> Sensibilisation des enfants au tri sélectif
>> Obtention du Label ville fleurie
>> Aménagement d’aires de jeux pour
les familles
>> Implantation de jardins familiaux
> Réaménagement de la plaine de jeux

UNE VILLE RESPONSABLE .




UNE VILLE
DYNAMIQUE

LE BILAN

Nous Pavons dit...
Nous l'avons fait !

Saint-Cyr

une situation financiere saine

Une baisse des impots de 7% !
Une ville faiblement endettée

PRESERVER
LE POUVOIR D’ACHAT
DES SAINT-CYRIENS

v/ Baisse des impdts locaux de 7 %
sur le mandat 2008-2014

v/ Revalorisation de 30% des barémes du
Quotient Familial pour que le dispositif
bénéficie a plus de familles

906 000 MILITANTS CORTRE LIPPHESSION FISCALE |

S'informer Se mobiliser Conwribusbles Associés AlAssemblée Nous soutenir Contact

ELECTIONS MUNICIPALES : VOTRE
MAIRE EST-IL DEPENSIER ?

VOIGE LA NOTE DE VOTRE COMMUNE D’APRES LE NIVEAU DE SES DEPENSES EN 2012

ﬂ
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FAVORISER
L’ACTIVITE
ECONOMIQUE
ET PEMPLOI

v Construction de I’'Hbtel Kyriad

v Rénovation des Hotels : Premiére Classe,
Aerotel, Ibis Budget

v Aménagement d’un Appart City
(196 logements meublés)

v Lancement de la zone d’activités
des Portes de Saint-Cyr

v/ Réservation de 30 000 m? pour 'activité
économique dans le quartier Charles Renard

« Obtention du classement en Ville touristique

v Extension des zones bleues pour faciliter
I’accés aux commerces de proximité

La gestion de la
Municipalité

récompensée !

La Ville de Saint-Cyr-I’Ecole arrive
en troisiéeme position des villes
les mieux gérées des Yvelines,
selon ’Argus des Communes.



Le développement de Saint-Cyr nous permet d’assurer

la qualité de notre service public, d’accueillir de OTR E
nouveaux emplois, mais surtout de baisser les impéts,

dans un contexte national particulierement morose. PROJ ET
Nous continuerons a développer habitat de qualité,

équipements publics, commerces de proximité tout

en poursuivant la défense du pouvoir d’achat des

Saint-Cyriens par une gestion saine des finances
communales.

/\ V 4
( 2 DEVELOPPER
' LE COMMERCE
DE PROXIMITE
Gaint-Cyr fate R B
SES Commerces deprgx > Création de la Féte du commerce de proximité

llT“te > Mise en place d’une charte qualité
>> Soutien aux initiatives des commercants

RENFORCER
LATTRACTIVITE
DU TERRITOIRE

> Aide a l'installation d’entreprises dans les
zones du quartier Charles Renard et des
Portes de Saint-Cyr, avec pour objectif la
création de 1000 emplois

F'SCA IT" >> Encourager le maillage de la ville
' en trés Haut Débit

>> Augmentation de la capacité d’accueil

® |mpé“ locaux ¢ hoteliére
Objectif -15 %

sur le mandat

e Stabilisation ¢
des tarifs municipaux

13
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L’EQUIPE SAINT-CYR AU COEUR

UNE EQUIPE RENOUVELEE, COMPETENTE

BRAU Sonia BELKACEM Ahmed
Maire-adjointe Ancien conseiller municipal
37 ans 55 ans

Chauffeur routier
Gérard Philipe

Fonctionnaire du
ministere de la justice
DEBAIN Bernard Epi d’Or

Maire
65 ans
Chirurgien dentiste en retraite
Epi d’Or

BUONO Frédéric
Maire-adjoint
41 ans
Chef de projet
Langevin

DUMESNIL Gael DUCHON Lydie CHAMAYOU Jean-Claude

Conseillére municipale Maire-adjointe 69 ans
44 ans 42 ans “ Inspecteur d’assurance
Auto-entrepreneur Assistante commerciale - ; en retraite
Abbaye Langevin Epi d’Or

="
-
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CHENEVIER Patricia CLAVIER Maryse
Conseillére municipale 52 ans
g 48 ans Professeur des écoles
T Artiste peintre Centre Ville
Abbaye

COUTON Claude DEROME Martine DJAOUANI Rachida

68 ans 66 ans Conseillere municipale
Retraité de Artiste peintre 51 ans
la fonction publique Langevin. & Hotesse d’accueil
Geldrop a Gérard Philipe
).

J

FUGAGNOLI Bertrand

BRAME Jean-Paul

Conseiller municipal 46 ans
68 ans Ingénieur
Ingénieur en retraite Epi d’Or
Centre ville

< |\l .
BULLIER Jessica DUSSEAUX Jean-Marc VIGOULETTE Carole
32 ans Conseiller municipal 28 ans
Chargée de marketing 61 ans Ingénieur
Gérard Philipe Retraité de 'armée Centre ville

Fontaine Saint Martin



LEQUIPE SAINT-CYR AU COEUR

AU SERVICE DE TOUS LES SAINT-CYRIENS !

GENEVELLE lIsabelle GUYARD Pierre-Emmanuel

GIRONDON Julien
44 ans 33 ans : 26 ans
Décoratrice d’intérieur - Fonctionnaire du . Ingénieur commercial
Epi d’Or o h‘ ministére de I'intérieur },‘ Abbaye

-

¥

Dreyfus-Casanova

A
L 4

DO LAGO DANTAS DE

\

HEMET Guy

Maire-adjoint MACEDO lIsidorio
73 ans m 61 ans
Retraité Chef d’entreprise
Fontaine Saint Martin |~.- Langevin

B
Z

LANGELIN Henri

KHALDI Olga MADELIN Antoine
49 ans 48 ans 23 ans
Chef d’entreprise Responsable R&D Etudiant
Centre ville chez Proengin Langevin

Centre Ville

OUDIOT Jacques
Ancien conseiller municipal

CLAIREMBAULT Freddy
36 ans

56 ans Responsable de
Directeur des achats communication
Centre Ville Dreyfus-Casanova

dvf

PINOIT Karine QUINTARD Daniel RARRBO Meriem

42 ans 60 ans 25 ans
Assistante maternelie Cadre technique Etudiante
Dreyfus-Casanova aéronautique Dreyfus-Casanova

Gérard Philipe

ROUSSEAU Marie-Laure TROCHU Daniella

Photos © Bertrand Fugagnoli

63 ans Maire-adjointe
Professeur en retraite 65 ans
Centre-ville ! Responsable de service
= ] retraitée
o Langevin

V gl

-
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ARANEDER Danielle VERENNEMAN Marie-Thérése AUBONNET Brigitte
Maire-adjointe Maire-adjointe Conseilléere municipale
70 ans 73 ans 61 ans
Infirmiére libérale retraitée responsable de service Professeur en retraite
Fontaine Saint Martin retraité Langevin

Langevin 1 5
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POURSUIVRE LA BAISSE DES IMPOTS LOCAUX
OBJECTIF -15%

ENCOURAGER LA REUSSITE SCOLAIRE
GRACE AUX OUTILS NUMERIQUES

RENFORCER LA VIDEO-PROTECTION

ET CREER UNE BRIGADE DE NUIT

DE LA POLICE MUNICIPALE

CREER 160 NOUVELLES PLACES DE CRECHES

ETENDRE L’ACCUEIL PERISCOLAIRE DE 18h30 & 19h00
REHABILITER LE GROUPE SCOLAIRE BIZET / WALLON
CONSTRUIRE DEUX RESIDENCES POUR PERSONNES AGEES
SOUTENIR LA JEUNESSE AVEC LA MISE EN PLACE

D’UN LIVRET EPARGNE JEUNESSE ET D’UN PASS JEUNESSE

(réduction 50 % sur la piscine, la culture,...)

FINALISER LE NOUVEAU QUARTIER CHARLES RENARD :
logements, entreprises, équipements publics,...

MULTIPLIER LES LIAISONS DOUCES ET AMENAGER
DE NOUVEAUX ESPACES VERTS
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